
2

یادداشت سردبیر

دكتر عظيم محبی

دورۀ ۴1 شمارۀ 8 اردیبهشت ۱۴۰2 رشد معلم 

شايستگي‌ها و دستيابي به حيات طيبه.
حيات طيبه )زندگي شايسته( زمينه‌ساز دستيابي به غايت اصيل 
زندگي انسان يعني قرب الهي است. براي دستيابي به قرب الهي 
بايد زمينة تحقق حيات طيبه فراهم شود و اين‌گونه زندگي در واقع 
حاصل ارتقا و اســتعلاي حيات طبيعي با بخشيدن رنگ الهي به 

آن است.
از ســوي ديگر، حيــات طيبه مفهومي يكپارچــه و كلي، ولي 
دربردارندة شئون متعددي است كه در ارتباط و تعامل با همديگر، 
اين مفهوم پويا و متكامل را محقق ميک‌‌ند. اين شــئون با عنايت 
به ابعاد وجودي انســان عبارت‌اند از: شــأن ديني، اقتصادي و... 

)ساحت‌هاي تربيت، ص92(
زيرنظام برنامة درســي ارتباط بين شايســتگي، درك موقعيت، 
هويت و حيات طيبه را به خوبي تبيين كرده است: »برنامة درسي 
به مجموعه فرصت‌هاي تربيتي نظام‌مند و طرح‌ريزي‌شده اطلاق 
مي‌شود كه متربيان براي كسب شايستگي‌هاي لازم جهت درك 
و اصلاح موقعيت در معرض آن قرار مي‌گيرند تا با تكوين و تعالي 
پيوســتة هويت خويش، مرتبة قابل‌قبولي از آمادگي براي حيات 

طيبه را به دست آورند« )ص 372(.
بر اســاس اين تعريف، رويكرد حاكم بر برنامه‌هاي درســي و 
تربيتي، در سند برنامة درسي ملي به این ‌صورت بيان شده است: 
»زمينه‌سازي جهت شكوفايي استعدادهاي فطري از طريق درك و 

اصلاح موقعيت«)ص 11(:
بر اساس اين رويكرد، مهم‌ترين وظايف معلم و مربي، شناخت 
و بسط ظرفيت‌هاي وجودي دانش‌آموز و خلق فرصت‌هاي تربيتي 
و آموزشــي، جهت درك و اصلاح مداوم موقعيت آنان مي‌باشــد 

)همان، ص 12(.
به عبارت ديگر، كاركرد اختصاصي آموزش‌وپرورش، زمينه‌سازي 
براي شــناخت ظرفيت‌هاي وجودي متربيان و كمك به تكوين و 
تعالي پيوستة هويت آنان مي‌باشــد )مباني نظري، ص 339(. بر 
اســاس اين منطق كلي، تقويت روحية پرسشگري، پژوهشگري 
خلاقيت و كارآفريني دانش‌آموزان به‌عنوان يكي از اصول مهم در 

معلم شايسته
 زمينه‌ساز تربيت شايسته

 معلمان و مربيان از طريق دانشــگاه‌های فرهنگيان، 
شــهيد رجايي و... )و در ســال‌هاي گذشــته، مراكز تربیت‌معلم( 
شايســتگي‌هاي عمومي، تخصصي و حرفه‌اي را كسب مي‌كنند. 
در عيــن حال، به‌طور مســتمر از طريق مراكــز آموزش نيروي 
انساني، گروه‌هاي آموزشي با پشتيباني علمي سازمان پژوهش و 
برنامه‌ريزي آموزشي )دفترهای تأليف( در جهت اجراي برنامه‌هاي 
درســي )كتاب‌هاي درســي( در معرض آموزش‌هــاي لازم قرار 
مي‌گيرند. در كنار اين فرايند، مجلات رشد )عمومي و تخصصي(، 
از جمله رشــد معلم، نيز تلاش مي‌كنند در تكميل اين آموزش‌ها 
نقش‌ داشته باشند. ايد‌ئال آن است كه طرح توانمندسازي معلمان 
)بعد از دورة دانشگاه( طراحي شود تا هر يك از بخش‌هاي گفته‌شده 
به‌صورت هماهنگ و منسجم در مسیر تحقق اين رسالت مهم گام 
بردارند. اما اين كار انجام نشــده است و هر بخش‌ اقداماتي انجام 
مي‌دهد كه در مجمــوع رضايت معلمان و مربيان را در پي ندارد. 
بنابراين، مهم‌ترين مسئله در اين زمينه، نبود طرح توانمندسازي و 

ناهماهنگي بين بخش‌هاي گوناگون است.
زيرنظام تربیت‌معلم و تأمين منابع انساني )يكي از زيرنظام‌ها بر 
اساس مباني نظري سند تحول در صفحة 385( و برنامه‌هاي اين 
زيرنظام، مسير كار را بر اساس راهكارهاي سند تحول روشن كرده، 

ولي در حد مطلوب اجرايي نشده است.
بر اســاس اين زيرنظام، معلم و پيرامعلم )مربيان( شــامل تمام 
افرادي است كه به نوعي مسئوليت زمينه‌سازي نظام تربيت رسمي 
و عمومي را بر عهده دارند. با عنايت به فلسفة تعلیم‌وتربیت و توجه 
به معناي تربيت )فرايند تعاملي، زمينه‌ســاز تكوين و تعالي هويت 
دانش‌آموزان...( نقش و وظيفة معلم و مربي تبيين شــده اســت. 
نقش معلمي در ادامة نقش تربيتي انبيا و اولياي الهي شــامل این 
محورهاست: اسوه‌اي امين؛ راهنمايي بصير؛ عالمي توانا )ص387(.

بر اساس اين نقش، وظيفة معلم و مربي عبارت‌ است از:
ـ هدايت، روشنگري، برنامه‌ريزي، آموزش، پشتيباني، مشورت، 
بازخورد‌دادن و ترغيب متربيان براي به چالش‌كشــاندن موقعيت 
كنوني، جهت بسط و توســعة ظرفيت‌هاي وجودي، براي كسب 



طراحي و تدوين برنامه‌هاي درســي )مجلات و...( بايد موردتوجه 
باشد )سند برنامة درسي ملي، ص 9(.

براســاس نكات گفته‌شده مي‌توان اذعان داشت، مأموريت كلي 
نظام آموزش‌وپرورش تربيت همه جانبة دانش‌آموزان اســت. اين 
مأموريت توســط معلمان و مربيان با رهبري مديران مدرســه در 
فرهنگ مدرســه زمينه‌سازي مي‌شــود. به عبارت ديگر، فرايند 
تعاملي بيــن معلمان و دانش‌آموزان جريان واقعي تربيت اســت 
)باقري، 1388(. براي تحقــق اين مأموريت نيازمند فرصت‌هاي 
آموزشي/ تربيتي )كتاب‌هاي درســي، مجلات دانش‌آموزي و...( 
براي شكوفايي ظرفيت‌هاي وجودي دانش‌آموزان هستيم. اما اين 
فرصت‌ها نيازمند معلمان و مربياني است كه با خلق موقعيت‌هاي 
مناســب، زمينة تربيت همه‌جانبة دانش‌آمــوزان را فراهم آورند. 
بنابراين، توانمندسازي و توسعة شايستگي‌هاي عمومي، تخصصي 
و حرفه‌اي معلمان و مربيان بايد به‌عنوان يكي از راهبردهاي اصلي 

وزارت آموزش‌وپرورش مورد توجه قرار گيرد. 
برخي از ابعاد اين شايستگي چنین دسته‌بندي شده‌اند:

1. يادگيرندگی و پژوهشگری )معلم(
ـ يادگيري خودآغازگر )خوديادگيري، مطالعة فردي(؛

ـ روايت‌نگاري تأملي؛
ـ يادگيري تيمي در مدرسه )درس‌پژوهي(؛

ـ يادگيري مبتني بر عمل و تأمل )اقدام‌پژوهي(؛
ـ خودپالايي و خودباوري و نقش الگويي و اسوة تربيتي؛

ـ برقراري ارتباطات انســاني و اخلاقي در كلاس، مدرسه و ... 
)منش معلمي(.

2. مخاطب‌شناسی
ـ شناخت ظرفيت‌هاي وجودي دانش‌آموزان )فطرت الهي، عقل 

و اراده(؛
ـ شناخت ويژگي‌ها و نيازهاي رشدي دانش‌آموز؛

ـ شناخت نگرش‌هاي دانش‌آموزان بر اساس تحولات فناوري؛

ـ شناخت فرايندهاي شناختي، اجتماعي و هيجاني در  يادگيري.

3. هدايتگری عمل تربيت
ـ شناخت رويكرد فطرت‌گرايي و موقعيت‌محوري؛

ـ شناخت فرايند تربيت؛
ـ شناخت اهداف ساحت‌هاي تعلیم‌وتربیت؛

ـ شــناخت طراحــي و اجراي فرصت‌هاي آموزشــي و تربيتي 
مسئله‌محور و تلفيقي؛

ـ شناخت راهبردها و روش‌هاي تدريس و سنجش شايسته‌محور 
)تفكر، ايمان، علم، عمل و اخلاق(؛

ـ شناخت فناوري‌هاي نوين آموزشي؛
ـ شناخت برنامة درسي مدرسه‌محور )بوم(

4. مســئوليت‌پذيری اجتماعــی و ملی )هويت 
اجتماعی(

ـ شناخت روش‌هاي توسعة فرهنگ كار و كارآفريني؛
ـ شناخت روش‌هاي حفظ محیط‌زیست؛

ـ شناخت روش‌هاي الگوي صحيح مصرف؛
ـ شناخت روش‌هاي تقويت انسجام و وحدت ملي؛

ـ شــناخت روش‌هاي توسعة احســان، نيكوكاري، تعاون و كار 
جهادي.

منابع
1. مباني نظري سند تحول )139٠(. انتشارات شوراي عالي آموزش و پرورش.
2. سند برنامة درسي ملي )1391(. انتشارات شوراي عالي آموزش و پرورش.

3. باقــري، خســرو )1388(. تعليــم و تربيت در جمهوري اســامي ايران. 
انتشارات علمي و فرهنگي. تهران.
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