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یادداشت سردبیر

دكتر عظيم محبی

دورۀ ۴1 شمارۀ 8 اردیبهشت 1۴۰2 رشد معلم 

شايستگي ها و دستيابي به حيات طيبه.
حيات طيبه )زندگي شايسته( زمينه ساز دستيابي به غايت اصيل 
زندگي انسان يعني قرب الهي است. براي دستيابي به قرب الهي 
بايد زمينة تحقق حيات طيبه فراهم شود و اين گونه زندگي در واقع 
حاصل ارتقا و اســتعلاي حيات طبيعي با بخشيدن رنگ الهي به 

آن است.
از ســوي ديگر، حيــات طيبه مفهومي يكپارچــه و كلي، ولي 
دربردارندة شئون متعددي است كه در ارتباط و تعامل با همديگر، 
اين مفهوم پويا و متكامل را محقق مي  كند. اين شــئون با عنايت 
به ابعاد وجودي انســان عبارت اند از: شــأن ديني، اقتصادي و... 

)ساحت هاي تربيت، ص92(
زيرنظام برنامة درســي ارتباط بين شايســتگي، درك موقعيت، 
هويت و حيات طيبه را به خوبي تبيين كرده است: »برنامة درسي 
به مجموعه فرصت هاي تربيتي نظام مند و طرح ريزي شده اطلاق 
مي شود كه متربيان براي كسب شايستگي هاي لازم جهت درك 
و اصلاح موقعيت در معرض آن قرار مي گيرند تا با تكوين و تعالي 
پيوســتة هويت خويش، مرتبة قابل قبولي از آمادگي براي حيات 

طيبه را به دست آورند« )ص 372(.
بر اســاس اين تعريف، رويكرد حاكم بر برنامه هاي درســي و 
تربيتي، در سند برنامة درسي ملي به اين  صورت بيان شده است: 
»زمينه سازي جهت شكوفايي استعدادهاي فطري از طريق درك و 

اصلاح موقعيت«)ص 11(:
بر اساس اين رويكرد، مهم ترين وظايف معلم و مربي، شناخت 
و بسط ظرفيت هاي وجودي دانش آموز و خلق فرصت هاي تربيتي 
و آموزشــي، جهت درك و اصلاح مداوم موقعيت آنان مي باشــد 

)همان، ص 12(.
به عبارت ديگر، كاركرد اختصاصي آموزش وپرورش، زمينه سازي 
براي شــناخت ظرفيت هاي وجودي متربيان و كمك به تكوين و 
تعالي پيوستة هويت آنان مي باشــد )مباني نظري، ص 339(. بر 
اســاس اين منطق كلي، تقويت روحية پرسشگري، پژوهشگري 
خلاقيت و كارآفريني دانش آموزان به عنوان يكي از اصول مهم در 

معلم شايسته
 زمينه ساز تربيت شايسته

 معلمان و مربيان از طريق دانشــگاه های فرهنگيان، 
شــهيد رجايي و... )و در ســال هاي گذشــته، مراكز تربيت معلم( 
شايســتگي هاي عمومي، تخصصي و حرفه اي را كسب مي كنند. 
در عيــن حال، به طور مســتمر از طريق مراكــز آموزش نيروي 
انساني، گروه هاي آموزشي با پشتيباني علمي سازمان پژوهش و 
برنامه ريزي آموزشي )دفترهای تأليف( در جهت اجراي برنامه هاي 
درســي )كتاب هاي درســي( در معرض آموزش هــاي لازم قرار 
مي گيرند. در كنار اين فرايند، مجلات رشد )عمومي و تخصصي(، 
از جمله رشــد معلم، نيز تلاش مي كنند در تكميل اين آموزش ها 
نقش  داشته باشند. ايد ئال آن است كه طرح توانمندسازي معلمان 
)بعد از دورة دانشگاه( طراحي شود تا هر يك از بخش هاي گفته شده 
به صورت هماهنگ و منسجم در مسير تحقق اين رسالت مهم گام 
بردارند. اما اين كار انجام نشــده است و هر بخش  اقداماتي انجام 
مي دهد كه در مجمــوع رضايت معلمان و مربيان را در پي ندارد. 
بنابراين، مهم ترين مسئله در اين زمينه، نبود طرح توانمندسازي و 

ناهماهنگي بين بخش هاي گوناگون است.
زيرنظام تربيت معلم و تأمين منابع انساني )يكي از زيرنظام ها بر 
اساس مباني نظري سند تحول در صفحة 385( و برنامه هاي اين 
زيرنظام، مسير كار را بر اساس راهكارهاي سند تحول روشن كرده، 

ولي در حد مطلوب اجرايي نشده است.
بر اســاس اين زيرنظام، معلم و پيرامعلم )مربيان( شــامل تمام 
افرادي است كه به نوعي مسئوليت زمينه سازي نظام تربيت رسمي 
و عمومي را بر عهده دارند. با عنايت به فلسفة تعليم وتربيت و توجه 
به معناي تربيت )فرايند تعاملي، زمينه ســاز تكوين و تعالي هويت 
دانش آموزان...( نقش و وظيفة معلم و مربي تبيين شــده اســت. 
نقش معلمي در ادامة نقش تربيتي انبيا و اولياي الهي شــامل اين 
محورهاست: اسوه اي امين؛ راهنمايي بصير؛ عالمي توانا )ص387(.

بر اساس اين نقش، وظيفة معلم و مربي عبارت  است از:
ـ هدايت، روشنگري، برنامه ريزي، آموزش، پشتيباني، مشورت، 
بازخورد دادن و ترغيب متربيان براي به چالش كشــاندن موقعيت 
كنوني، جهت بسط و توســعة ظرفيت هاي وجودي، براي كسب 



طراحي و تدوين برنامه هاي درســي )مجلات و...( بايد موردتوجه 
باشد )سند برنامة درسي ملي، ص 9(.

براســاس نكات گفته شده مي توان اذعان داشت، مأموريت كلي 
نظام آموزش وپرورش تربيت همه جانبة دانش آموزان اســت. اين 
مأموريت توســط معلمان و مربيان با رهبري مديران مدرســه در 
فرهنگ مدرســه زمينه سازي مي شــود. به عبارت ديگر، فرايند 
تعاملي بيــن معلمان و دانش آموزان جريان واقعي تربيت اســت 
)باقري، 1388(. براي تحقــق اين مأموريت نيازمند فرصت هاي 
آموزشي/ تربيتي )كتاب هاي درســي، مجلات دانش آموزي و...( 
براي شكوفايي ظرفيت هاي وجودي دانش آموزان هستيم. اما اين 
فرصت ها نيازمند معلمان و مربياني است كه با خلق موقعيت هاي 
مناســب، زمينة تربيت همه جانبة دانش آمــوزان را فراهم آورند. 
بنابراين، توانمندسازي و توسعة شايستگي هاي عمومي، تخصصي 
و حرفه اي معلمان و مربيان بايد به عنوان يكي از راهبردهاي اصلي 

وزارت آموزش وپرورش مورد توجه قرار گيرد. 
برخي از ابعاد اين شايستگي چنين دسته بندي شده اند:

1. يادگيرندگی و پژوهشگری )معلم(
ـ يادگيري خودآغازگر )خوديادگيري، مطالعة فردي(؛

ـ روايت نگاري تأملي؛
ـ يادگيري تيمي در مدرسه )درس پژوهي(؛

ـ يادگيري مبتني بر عمل و تأمل )اقدام پژوهي(؛
ـ خودپالايي و خودباوري و نقش الگويي و اسوة تربيتي؛

ـ برقراري ارتباطات انســاني و اخلاقي در كلاس، مدرسه و ... 
)منش معلمي(.

2. مخاطب شناسی
ـ شناخت ظرفيت هاي وجودي دانش آموزان )فطرت الهي، عقل 

و اراده(؛
ـ شناخت ويژگي ها و نيازهاي رشدي دانش آموز؛

ـ شناخت نگرش هاي دانش آموزان بر اساس تحولات فناوري؛

ـ شناخت فرايندهاي شناختي، اجتماعي و هيجاني در  يادگيري.

3. هدايتگری عمل تربيت
ـ شناخت رويكرد فطرت گرايي و موقعيت محوري؛

ـ شناخت فرايند تربيت؛
ـ شناخت اهداف ساحت هاي تعليم وتربيت؛

ـ شــناخت طراحــي و اجراي فرصت هاي آموزشــي و تربيتي 
مسئله محور و تلفيقي؛

ـ شناخت راهبردها و روش هاي تدريس و سنجش شايسته محور 
)تفكر، ايمان، علم، عمل و اخلاق(؛

ـ شناخت فناوري هاي نوين آموزشي؛
ـ شناخت برنامة درسي مدرسه محور )بوم(

۴. مســئوليت پذيری اجتماعــی و ملی )هويت 
اجتماعی(

ـ شناخت روش هاي توسعة فرهنگ كار و كارآفريني؛
ـ شناخت روش هاي حفظ محيط زيست؛

ـ شناخت روش هاي الگوي صحيح مصرف؛
ـ شناخت روش هاي تقويت انسجام و وحدت ملي؛

ـ شــناخت روش هاي توسعة احســان، نيكوكاري، تعاون و كار 
جهادي.

منابع
1. مباني نظري سند تحول )1390(. انتشارات شوراي عالي آموزش و پرورش.
2. سند برنامة درسي ملي )1391(. انتشارات شوراي عالي آموزش و پرورش.

3. باقــري، خســرو )1388(. تعلیــم و تربیت در جمهوري اســلامي ایران. 
انتشارات علمي و فرهنگي. تهران.
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